EXTRAS DIN PROCEDURA OPERATIONALA PO 129 privind
admiterea in invatamantul profesional anul scolar 2024-2025

1.1.1. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Admiterea elevilor in invataméantul profesional de stat, denumit in continuare invatamant
profesional, se face cu respectarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, pebaza criteriilor stabilite de prezenta procedura.
Elevii pot fi inscrisi in invatamantul profesional numaidaca au promovat clasa a Vlll-a.
Pot opta pentru invatamantul profesional elevii inscrisi in clasa a VlllI-a si absolventii clasei
a Vlll-a din seriile anterioare.

Optiunea elevilor pentru invatamant profesional se realizeaza in perioada prevazuta de
calendaruladmiterii in Tnvatamantul profesional.

Conform calendarului admiterii in invatdmantul profesional, admiterea se realizeaza in doua
etape.

In fiecare etapa de admitere se organizeaza:

a) inscrierea candidatilor;

b) preselectia candidatilor, dupa caz; nu este cazul
¢) proba suplimentara de admitere, dupa caz;

d) admiterea candidatilor si afisarea rezultatelor.

Inscrierea candidatilor

Inscrierea in invatamantul profesional se face in urma unui proces de informare si consiliere
a elevilor. inscrierea candidatilor in vederea admiterii in invatamantul profesional se face
la unitatea deinvatamant, pe baza optiunii candidatului pentru o calificare profesionala
din oferta scolii, cuposibilitatea inregistrarii mai multor optiuni in ordinea preferintelor
exprimate de candidat in fisa deinscriere.

Inscrierea in vederea admiterii in invatamantul profesional a elevilor din clasa a Vlll-a si a
absolventilor clasei a Vlll-a din seriile anterioare se realizeaza pe baza fisei de inscriere
in invatamantul profesional, eliberata de unitatea de invatamant gimnazial.

La incheierea perioadelor de inscriere mentionate in calendarul admiterii in invatamantul
profesional, comisia de admitere din unitatea de invatamant transmite, in format
electronic si in scris, catre comisiade admitere de la nivelul Inspectoratului Scolar, lista
candidatilor inscrisi la invatamantul profesional.

Lista candidatilor inscrisi la invataméantul profesional este afisata, conform calendarului
admiterii Tn invatamantul profesional, la sediul unitatii de invatamant, impreuna cu graficul
de desfasurare a sesiunii de preselectie, acolo unde este cazul, si cu graficul de
desfasurare a probei suplimentare de admitere, incazul in care numarul de candidati este
mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de invatamant.

Proba suplimentara de admitere

Unitatea de invatamant are obligatia de a elabora si anunta public procedura de admitere.
Procedura de admitere, elaborata de unitatea de invatamént este aprobata de Consiliul
de administratie al scolii sieste avizata de Inspectoratul Scolar.



Proba suplimentara de admitere se desfasoara, in perioada mentionata in calendarul
admiterii in Tnvatamantul profesional, doar in cazul in care numarul de candidati este
mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de invatamant.

Unitatea scolara poate decide ca proba suplimentara de admitere sa se organizeze doar
la calificarea/calificarile la care numarul de candidati depaseste numarul de locuri de la
calificarea/calificarile respectiva/respective, cu posibilitatea redistribuirii la celelalte
calificari pentru care nu s-a organizat proba suplimentara, in situatia in care candidatii au
optat in fisa de inscriere pentru aceste calificari.

Admiterea candidatilor si afigsarea rezultatelor

Admiterea Tn invatamantul profesional se realizeaza in ordinea descrescatoare a
mediilor deadmitere calculate in mod diferentiat, dupa cum urmeaza:

a) situatia in care numarul de candidati inscrisi depaseste numarul locurilor oferite de
unitatea deinvatamant;

b) situatia in care numarul de candidati nu depaseste numarul locurilor oferite de
unitatea deinvatamant.

in cazul in care 2 candidati au medii de admitere egale, acestia vor fi departajati
folosind, in ordine,urmatoarele criterii:

a) media generala obtinuta la evaluarea nationala din clasa a Vlll-a;

b) media generala de absolvire a claselor a V-a - a Vlll-a.

In cazul in care, la unitatea de invatamant si la o calificare profesionald, pe ultimul loc
exista candidati cu optiunea exprimata pentru unitatea scolara si acea calificare, care au
mediile de admitere, precum si mediile generale obtinute la evaluarea nationala din clasa
a Vlll-a si mediile generale de absolvire a claselor a V-a - a Vlll-a egale, atunci toti acesti
candidati sunt declarati admisi la optiunea solicitata.

Calculul mediei de admitere In invatamantul profesional se face astfel:
a) T1n cazul mentionat la lit. a) (situatia in care numarul de candidati inscrisi
depaseste numarullocurilor oferite de unitatea de invaiamant)

MAIP = {70 x [(20ABS + 80EN) / 100] + 30 x PSA} / 100,

unde:

MAIP = media de admitere in invatamantul

profesional; ABS = media generala de

absolvire a claselor a V-a - a Vlll-a;

EN = media generala ob{inuta la evaluarea nationala din clasa a VllI-a;

PSA = nota la proba suplimentara de admitere stabilita de unitatea de invatamant in
colaborare cu operatorii economici parteneri;

In situatia in care, dupa etapele de inscriere, numéarul candidatilor care opteaza pentru
invataméantul profesional, depaseste numarul de locuri propus, se va organiza admiterea
candidatilor, dupa urmatoarele criterii:

1. optiunea elevului/parintelui
2. test privind cunostintele la Fizicd pentru calificarea: Mecanic auto; Educatie
tehnologica pentru calificarile: Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie, Bucatar,
Morar-silozar, Lucrator in agroturism, cu durata de 1 ora.
Daca trebuie sa se sustina proba suplimentara de admitere, media de admitere se va face conform
art. 12 aliniatul b) din ORDIN nr. 5.443 din 26 septembrie 2022 pentru modificarea Metodologiei de
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organizare si desfasurare a admiterii in invataméantul profesional de stat, aprobatad prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.068/2016
Eventualele contestatji se vor rezolva in 48 ore de la afisarea rezultatelor admiterii.
Comisia de contestatii va avea ca membrii alte doua cadre didactice de specialitate, si un
presedinte: directorul.
Prezenta procedura se afiseaza cu cel putin 30 de zile inainte de data organizarea primei
etape de inscriere si admitere, criteriile de departajare si programa din care se va realiza
testele de verificarea cunostintelor, precum si bibliografia pentru Testul de verificare a
cunostintelor.(Anexa 1),(Anexa 2), (Anexa 3) si (Anexa 4) si (Anexa 5) Caalendarul admiterii

b) in cazul mentionat la lit. b) (situatia in care numarul de candidati nu
depaseste numarullocurilor oferite de unitatea de invatamant):

MAIP = EN,

unde:
MAIP = media de admitere in invataméantul profesional;
EN = media generala ob{inuta la evaluarea nationala din clasa a Vlll-a.

Media de admitere in invatamantul profesional se calculeaza cu doua zecimale, fara
rotunjire.

Pentru absolventii din promotiile de pana in anul 2009 inclusiv, in media de admitere,
media generala obtinuta la evaluarea nationala se va inlocui cu media de la examenul de
capacitate, pentru absolventii de pana in anul 2003 inclusiv, cu media la testele nationale,
pentru absolventii din promotiile 2004-2007, ori cu media la tezele cu subiect unic
sustinute in clasa a Vlll-a, pentru absolventii din promotiile 2008 si

2009. Pentru candidatii care nu au sustinut evaluarea nationala sau, dupa caz, examenul
de capacitate/testele nationale/tezele cu subiect unic, se considera ca media generala
obtinuta la evaluareanationala sustinuta de absolventii clasei a Vlll-a este 1: EN = 1.

Media de admitere in invatamantul profesional, calculata conform punctului @) de mai sus,
este utilizatad pentru stabilirea ordinii pe lista candidatilor admigi, in cazul in care numarul
de candidati nu depaseste numarul locurilor din oferta scolii.

In cazul candidatilor care au inregistrat mai multe optiuni in fisa de admitere la o unitate
scolara la care numarul total al celor inscrisi nu depaseste numarul total al locurilor oferite
de unitatea de invatamant, repartizarea pe calificari se face in ordinea optiunilor din fisa
de inscriere, utilizdnd media de admitere, drept criteriu de departajare si de ordonare pe
lista a candidatilor admisi la fiecare calificare.

Media de admitere in invatamantul profesional, calculata conform punctului b) de mai sus,
este utilizata pentru stabilirea ordinii pe lista candidatilor admisi, in cazul in care numarul
de candidati depaseste numarul locurilor din oferta scolii.

Listele cuprinzand candidatii admisi, respectiv respinsi la invatamantul profesional se
intocmesc launitatea de invatamant si se transmit la comisia de admitere constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar, dupa fiecare etapa de admitere, conform calendarului
admiterii.

Dupa validarea listelor de catre comisia de admitere constituita la nivelul Inspectoratului
Scolar pentru invatamantul profesional, acestea se afiseaza la sediul unitatii de
fnvatamant.

Dupa afisarea rezultatelor la admiterea in invatamantul profesional, in perioada
mentionatd in calendarul admiterii in invatamantul profesional, candidatii depun la
unitatea scolara dosarele de inscriere, cuprinzand actele de studii in original.



Inscrierea candidatilor declarati admisi se efectueaza, conform unui program
afisat de unitatea de invatamant, pe baza urmatoarelor acte:

a) fisa de inscriere in invatamantul profesional;

b) certificatul de nastere, in copie certificatda conform cu originalul;

c¢) adeverinta cu notele si media generala obtinute la evaluarea nationala/tezele cu
subiect unic din clasaa VllI-a/testele nationale/examenul de capacitate;

d) foaia matricola pentru clasele a V-a - a Vlll-a (cu calculul mediei generale de
absolvire) - copie sioriginal,

e) fisa medicala.

Candidatii care in perioada mentionata in calendarul admiterii in invatamantul profesional
nu isi depun dosarele de inscriere se considera retrasi, iar locurile corespunzatoare sunt
declarate neocupate si vor fi utilizate pentru urmatoarea etapa de admitere in invatamantul
profesional.

Candidatii respinsi la admiterea in invatamantul profesional se pot inscrie la admiterea in
invatamantul liceal.

Pentru absolventii clasei a Vlll-a care nu s-au inscris la unitatile la care au fost admisi sau
care nu au participat la prima etapa de admitere in invataméantul profesional si care solicita
ulterior sa se inscrie in clasa a 1X-a la invatamantul profesional, precum si pentru cei care
si-au incheiat situatia scolara ulterior desfasurarii etapei de admitere mentionate in
calendarul admiterii in Tnvatamantul profesional, comisia de admitere constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar pentru invataméant profesional va organiza adoua etapa
de admitere pe locurile rdmase libere. Admiterea se face in perioada mentionata in
calendarul admiterii in invatamantul profesional, conform criteriilor prevazute in prezenta
procedura.



ANEXA 1

Programa de fizica clasa a VIII a - CONTINUTURI SELECTATE PENTRU PROBA DE
ADMITERE

Curentul electric

1. Circuite electrice

1.1. Tensiunea electrica. Intensitatea curentului electric
1.2. Tensiunea electromotoare

1.3. Rezistenta electrica

1.4 Legea lui Ohm pentru o portiune de circuit

1.5 Legea lui Ohm pentru intregul circuit

1.6. Legile lui Kirchhoff - legea |, legea a Il -a

1.7. Gruparea rezistoarelor



ANEXA 2
TEST FIZICA
CLASA A VIII-A(MODEL)

Test de evaluare
Gruparea rezistoarelor

Pentru fiecare subiect se acorda cate 2p +2p din oficiu

Rezolvati cele 4 probleme :
1.Trei rezistoare identice legate in paralel ca in figura de mai jos au rezistenta echivalenta
egala cu
Re=?
Daca R=3 (), Sa se afle Re=?

R

2.Trei rezistoare legate ca in figura de mai jos au rezistenta echivalenta egala cu Re=?:
Daca R=2 Q, Sa se afle Re=?

—:I—
] %E_
_I:I—

Trei rezistoare legate cain figura de mai jos au rezistenta echivalenta egald cu Re=?:
Daca R=12 (), Sa se afle Re=?

R R

R

4. Calculati rezistenta echivalenta pentru schema de mai jos:
R1=20,R2 =3Q, R3=50Q, R4 =40, R5 =30, R6 =20,

R1

Raspunsuri



1.Trei rezistoare identice legate in paralel ca in figura de mai jos au rezistenta echivalenta
egala cu
a).Re=1/2R b).Re=3R <c).Re=R/3 d).Re=3R/2
Daca R=3 (), Sa se afle Re=? Re=1Q

R

2.Trei rezistoare legate ca in figura de mai jos au rezistenta echivalenta egala cu :
a).Re=1/2R b).Re=3R «c).Re=R/3 d).Re=3R/2
Daca R=2 ), Sa se afle Re=? Re=30Q

— "—
| %: R
o

R
3. Treirezistoare legate ca in figura de mai jos au rezistenta echivalenta egala cu :

a).Re=1/2R b).Re=3R c).Re=R/3 d).Re=2R/3
Daca R=12 ), Sa se afle Re=? Re= 8Q)

R R

R

4. Calculati rezistenta echivalenta pentru schema de mai jos:
R1=2Q,R2 =30, R3 =50, R4=4Q, R5=3Q, R6 =20,

R1
— : oL
o— +—F—o
—{{1-
—

Re=?
Re=8,9 Q)



Anexa 3

PROGRAMA DE EDUCATIE TEHNOLOGICA CLASAAVIIA

CONTINUTURI

Activitati/ocupatii/meserii

Domenii profesionale specifice (plan local, zone geografice)
Trasee de educatie si formare profesionala. Competente
profesionale




Anexa 4
TEST DE EVALUARE - MODEL
Din oficiu se acorda 10 puncte
Subiectul I. 20 de puncte
Alege litera corespunzatoare raspunsului corect.
1. Capitalul reprezinta resursele:
a. umane; b. materiale si financiare; c. locale; d. de timp.
2. Factorul determinant al productiei este:
a. munca; b. natura; c. timpul; d. capitalul.
3. O persoana fizica dobandeste capacitatea de munca la:
a. 17 ani; b. 18 ani; c. 16 ani; d. 20 de ani.
Subiectul al 1l lea. 20 de puncte

Analizeaza fiecare enunt si alege litera A, daca enuntul este adevarat, sau litera F,
daca enuntul este fals.

1. Creditorul este o persoana care datoreaza bani altor persoane. A/F

2. Cererea de munca reprezinta nevoia de munca salariala de care au nevoie angajatii.
AlF

3. Un plan de afaceri trebuie sa asigure o imagine de ansamblu asupra activitatii unei
firme. A/F

4. Contractul de munca se semneaza numai de angajator. A/F 5 Scrisoarea de intentie are
rolul de a starni interesul angajatorului si de a-l determina sa citeasca CV-ul atasat. A/F

Subiectul al Il lea. 20 de puncte

Stabileste corespondenta dintre tipurile de relatii din coloana A si caracteristicile
acestora din coloana B.

A. Tipuri de relatii B. Caracteristicile acestora
1. relatii de cooperare a. intre compartimente
2. relatii ierarhice b. intre organisme de control si celelalte

compartimente

3. relatii functionale c. intre posturi pe acelasi nivel ierarhic, dar
compartimente diferite

4. relatii de control d. intre echipa manageriala si angajati

e. intre managerii firmei si alte persoane
juridice din afara firmei




Subiectul al IV lea. 30 de puncte
Raspunde la urmatoarele cerinte:

1. Defineste procesul de productie.

2. Cine este investitorul?

3. Care sunt aspectele de care se tine seama la redactarea unui Curriculum Vitae?

Barem de corectare si notare

Raspunsuri test: Sub. I: 1-b, 2-d, 3-c. Sub. II: 1-F, 2-F, 3-A, 4-F, 5-A. Sub. llI: 1-c, 2-d,
3-a, 4-b.

Sub. IV

1. Totalitatea actiunilor constiente ale angajatilor unei intreprinderi, indreptate, cu ajutorul
diferitelor masini sau instalatii, asupra materiilor prime si a materialelor in scopul
transformarii lor in produse sau servicii cu o anumita valoare de piata, reprezintd un
proces de productie.

Se acorda pentru raspuns corect si complet 10 puncte, pentru rdspuns corect dar
incomplet se acorda 5 puncte.

2. Investitor: persoana care detine capital si realizeaza diverse investitii in companii, cu
scopul de a obtine profit.

Se acorda pentru raspuns corect si complet 8 puncte, pentru rdspuns corect dar
incomplet se acorda 4 puncte.

3. Aspectele de care se tine seama la redactarea unui Curriculum Vitae sunt: date
personale, studii, cursuri, experienta in munca, abilitati si trasaturi de personalitate.

Se acordé pentru fiecare aspect mentionat corect cate 2 puncte. (6 x 2 = 12 puncte)
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